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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTUOSO GOMES

RUA JOSE CARLOS, N° 95 - CEP 59890-000 — CENTRO, FRUTLOSO GOMES - RN,
CNPI-08.349 (052/0001-80

LEI N° 728/2012

“Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio do Magistério da Educagio
Basica Publica de Frutuoso Gomes/RN, estabelece
normas gerais de enquadramento, institul nova
tabela de vencimento ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRUTUQOSO GOMES - RN, nos precisos termos do
art. 66, §5° da Constituigio Federal combinado com o art. 46, §6°, da Lel Organica do Municipio,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargos do Magistério da Educagdo
Basica Publica Municipal de Frutuoso Gomes/RN, cria ¢ estrutura o quadro de carreira e
Remuneragdo, regulamentando sua implantacdo e gestdo. de acordo com as Diretrizes Nacionais
estabelecidas pelo art. 206 da Constituigdo Federal de 05/10/1988; o art. 8°, §1° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagido Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Cmenda Constitucional n®
$3/2006: o art. 40 da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007; ¢ o art. 2°, 5% ¢ 6° da Lei n® 11.738, de 16
de julho de 2008 e a Resolugédo CNE/CEB n°® 02/09.

Art. 2° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas ¢ titulos:
Il — aperfei¢pamento profissional;

111 — piso salarial profissional;
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[V —existéncia de condi¢bes ambientais de trabalho, instalagdes € materiais didaticos adequados;

V — profissionalizagfo, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualificagdo profissional, com
remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabaiho;

V1 - valorizac¢do do desempenho, da qualificagiio e do conhecimento;

VII - progressdo vertical baseada na titulagdio e na avaliagdo de desempenho;

VIII - progressdo horizontal por mérito e por tempo de servigo.

Paragrafo Unico. Somente podera usufruir dos beneficios do presente plano os

profissionais da Educagdo Basica em cargo efetivo.

Art. 3° - Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢des piblicas que realizam atividades
de educagdo ¢ ensino sob a coordenagiio da Secretaria Municipal de Educacio;

[T — Unidade de Educagdo e Ensino (UEE) - as instituigdes dedicadas a educac¢do e ao cnsino
ligadas ao Sistema Municipal de Educagdo (creches, pré-escolas, escolas e centro municipal de
ensino rural):

111 — Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo de
professor, do ensino publico municipal, que desempenham atividades diretas ou correlatas as
atividades de educagdo e ensino no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio:

[V - Professor — o profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do magistério;

V — Fungdo Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia de classc em UEE) e suporte
pedagdgico direto ou indireto a docéncia, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio;

VI — Suporte Pedagdgico — as atividades de dire¢do, supervisio/coordenacio pedagdgica,
orienta¢do cducacional, inspe¢do e planejamento como suporte direto ou indireto a regéncia de
classe. lotados no dmbito da Secretaria Municipal da Educagéo:

V1I — Vencimento bésico da Carreira — € o fixado para o primeiro Nivel na classe inicial, observado
0 piso salarial profissional nacional,

VT - Vencimento do Profissional do Magistério — ¢ o rendimento relativo ao nivel e a classe em
que sc encontre o profissional;

[X — Remuncra¢do — remuneragdo do profissional do Magistério corresponde ao vencimento
acrescido das vantagens a que fizer jus.

X — Efetivo Excrcicio — é a atua¢do do Profissional do Magistério em [ungdes especificas de seu
cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, ressalvados os casos assegurados nesta lei;
XI — Desvio de func¢io — exercicio de fungfo distinto do previsto nesta lei para o cargo especifico de
cada servidor;

XII — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e atribuigdes especilicas

€ 1‘emuneragéo Corrcsp()ndente;
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XIII — Nivel — é a posicao vencimental dentro do cargo, designado por algarismos romanos,
observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a escolaridade e demais exigénceias
desta lci;

XIV - Classe — € a posi¢do distinta horizontalmente identificada por letras maitsculas, atendidas as
exigéncias desta lei;

XV lloras-Atividade — aquelas destinadas ao (&) professor (a) em regéncia de classe para:

a)a prépara@éo ¢ avaliagdo do wabalho didatico;

b) as reunides pedagogicas;

¢) a articulagcdo com o0s pais e a comunidade;

d) a formagdo continuada. de acordo com o projeto politico-pedagégico da UEE e programagdo da
Secretaria:

e) a colaboragdio com a administra¢do da unidade de ensino.

XVI - Profissional Concursado — ¢ o profissional aprovado em concurso publico, mesmo ¢sperando
para ser chamado;

XVII - Profissional Efetivo — ¢ efetivo o profissional que ingressar (empossado) no servigo publico
mediante concurso publico;

XVII — Profissional Estavel — € estavel apds trés anos de cfetivo exercicio o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19

dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira dos Profissionais do Magistério estruturada em cargos. niveis e classes, nos
quadros permanentes do magistério, assim organizados:

I - Quadro Permanente do Magistério Puablico Municipal (QPM) composto pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturado em 10 (dez) classes.

§1°. Carreira, é o conjunto de niveis e classes, que definem a evolugio funcional e remuneratéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuicéo ¢ grau de responsabilidade.

§2°. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuagio exigida.

§3°. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

§4°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagio para a

qual tenha prestado concurso publico.
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§5°. O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

a) Formacio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica para o exercicio de
fungdo de suporte pedagdgico:

b) Tendo cumprido na integra o estagio probatério, que € de trés anos.

Art. 5°. As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo de professor e sdo

designadas pclas letras de A até J.

Art. 6°. Os niveis, referentes a habilitagio do titular do cargo de professor, sdo:

| — Nivel I — professor com formag@o em nivel médio, com habilitacdo especifica no curso de
Magistério ou equivalente. concluido em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagdo:

1T — Nivel 1T — professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduagdo de nivel superior,
cm estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao:

§1°. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado concluidos fora do pais, deverdo
ser reconhecidos por instituigio de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas do
Ministério da Fducagdo.

§2°. A mudanca de nivel ocorrerd nos meses de janeiro e julho de cada ano e entrara em vigor a
partir do més seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio

§3°. O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogao.

Art. 7° Fica criada a Equipe Pedagogica e Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao,
cuja nomeagdo sera por ato do Secretdrio Municipal de Educagio.

§1°. Entende-se por Equipe Pedagégica o quadro dos profissionais do Magistério em Fune¢do
Administrativa, de Gestdo Central, de Planejamento, de Inspe¢do ¢ de Coordenagao com lota¢do na
sede da Secretaria Municipal da Educag@o.

§2°. A Equipe Pedagdgica ¢ Administrativa serd composta de 04 (quatro) cargos:

a) 01 (um) Diretor Administrativo;

b) 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos;

¢) 01 (um) Coordenador de Programa e Projetos Educacionais;

d) 01 (um) Inspetor Escolar.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 8°. As atribui¢des do profissional do Magistério mencionadas nesta lei podem ser detalhadas

por portaria do(a) Secretario Municipal da Educagao.

Art. 9°. O Profissional do magistério podera assumir mais de uma funcdo, conforme necessidade
b4

administrativa e possibilidade humana, considerando a demanda.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA EM UEE

Art. 10. Prolessor Docente/Regente de classe € todo profissional do Magistério titular do cargo de
Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da educagio basica. sendo

responsavel pelo planejamento. execugdo ¢ avaliagio de suas aulas,

Art. 11. Sdo atribui¢des especificas do Professor na fungfio de Regéncia de classe:

I - plancjar ¢ ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educacgiio Infantil e/ou
do Ensino Fundamental;

Il — conhecer ¢ respeitar as normas legais e regulamentares da educagéio no Ambito municipal;

M1 - participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educacdo Publica
Municipal:

[V — elaborar planos. programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuagdo:

V - participar da elaboragdo e selecao de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elabora¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico:

VIl acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s):

VIII - executar taretas de recuperagéio para aprendizagem de seus alunos;

IX — participar de rcunido de trabalho e outras atividades propostas pela UEE;

X —desenvolver pesquisa com o fim de melhorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formagao continuada;

XII — zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

XIIT — participar das intera¢des educativas com a comunidade:

XIV — participar da gestdo. juntamente com outros setores. nos aspectos administrativos e

pedagogicos do estabelecimento de ensino.
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SUBSECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DIRETOR

Art. 12. O Diretor é o profissional do Magistério que, juntamente com a cquipe pedagégica ¢
responsavel pelo planegjamento, execugdo, superintendéncia ¢ acompanhamento das atividades
pedagogicas e administrativas da UEE, em consonancia com o Conselho Escolar ¢ a comunidade

escolar, respeitada as normas legais.

Art. 13. Séo atribuigdes especificas do Prolessor na fungio de Diretor:

| - planejar a curto. médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execu¢do e resultados) ¢ avaliar
suas acoes;

Il — dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

I11 — integrar suas agdes ao plano global da escola e as a¢des dos demais setores da educagdo;

IV — coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico,

V — realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar os resultados gerais da
UEE, em especial da aprendizagem;

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista dc uma educacio de
qualidade. em uma rela¢do harmoniosa de exercicio de cidadania;

VIl — zelar pelo direito educacional. cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes, em especial
o PPP. o regimento escolar e o calendario escolar;

VIII - planejar. acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas as atividades da UEE:
IX assegurar a qualidade da educagdo;

X — assegurar o correto processo de escrituracio escolar;

XI - responder em juizo e fora dele pela UEE;

XII — buscar apoio e parceria financeira ¢ pedagogica para o desenvolvimento das atividades
escolares:

XIII — responsabilizar-sc por todas as atividades técnico-pedagdgicas. administrativas e financeiras
da UEE;

XIV - promover a participagdo da comunidade escolar ¢ local na conservacdo e methoria do prédio,
das instalagdes e dos equipamentos da UEE;

XV — favorecer a integragdo da UEE com a comunidade local, através da mutua cooperagido na
realizacdo das atividades de carater civico, social ¢ cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da UEE:

XVII responsabilizar-se  pelo desenvolvimento profissional dos servidores. garantindo ¢
promovendo. quando necessario. a capacitagdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;
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XIX — garantir o acesso de toda legislagdo ¢ informagdo de interesse da comunidade escolar, bem
como do Consclho Escolar:
XX — Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as

orienta¢des do consclho escolar e da Secretaria de Educagdo.

SUBSECAO 111
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE SUPERVISOR/COORDENADOR
PEDAGOGICO

Art. 14. A Coordenagéo Pedagogica € o orgéo de apoio que orienta, coordena e supervisiona todas
as atividades relacionadas com o processo de ensino e de aprendizagem, visando o seu

aprimoramento.

Art. 15. Sio atribui¢des especificas do Professor na fungdio de Supervisor/Coordenador
Pedagogico:

[ — plancjar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (exccugdo ¢ resultados) e avaliar
suas agoes;

[1 — dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

HI — integrar suas a¢des ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;

[V - participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico;

V - realizar estudos ¢ pesquisas em sua arca de atuagdo, visando melhorar os resultados dos
educandos:

VI — orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino. visando uma aprendizagem de
qualidade;

VII — averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os planos de aula. os registros no
diario. o aprendizado. a avaliago e a recuperacdo;

VTII - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

IX — orientar, ajudar ¢ acompanhar o plancjamento das atividades pedagogicas;

X — promover o planejamento e a avaliagdo do desempenho da escola quanto ao curriculo;

XI — assessorar e auxiliar os professores na solugfio de problemas de baixo desempenho, repeténcia
e evasao escolar;

XII — assessorar ¢ auxiliar os professores quanto a metodologia e planejamento das atividades de
ensino;

XIII = promover e acompanhar a formagio continuada dos professores através de encontros, estudos
ou reunides pedagogicas;

X1V — executar outras atividades afins;
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XV — supervisionar o cumprimento dos dias letivos € horas/aula estabelecidos;

XVI — assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperagdio dos alunos com
menor rendimento;

XVII — planejar, coordenar e avaliar, juntamente com 0 Diretor e com os professores todo o
processo pedagogico;

XVIII — informar, por escrito no infcio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos NEeCessarios para a
aprovagio a série seguinte, visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX — assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, execucdo ¢ avaliagio do
planejamento didatico. bem como na correta escrituragdo dos diarios de classe:

XX - claborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI — avaliar, com a participagiio de professores, o aluno que chega a UEE sem documentagdo,
conforme normatiza o sistema;

XXII - colaborar para o bom desempenho das atividades da UEE;

X XIII — providenciar juntamentc com a administrac¢do a aquisi¢do de material didatico pedagogico.

SUBSECAO 1V
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 16. Séo atribui¢des especificas do Professor na fungdo de Oricntador Educacional:

| - planejar a curto, médio e longo prazo. acompanhar, registrar (execu¢io ¢ resultados) e avaliar
suas agdes;

I — dar publicidade escolar aos scus planos e execugdes;

[Tl — integrar suas a¢des ao plano global da escola ¢ as agdes dos demais setores;

IV — participar da elaboragfo, execugdo e avaliagio do projeto politico-pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo. visando meclhorar os resultados dos
educandos:

VI — diagnosticar as neccssidades essenciais do educando;

VIl — orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com dificuldades de aprendizagem
ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solugéo:

VIII - realizar, juntamente com a escola ¢ comunidade, estudos de caso para solucionar problemas
de aprendizagem e dc relagdes interpessoais:

IX — orientar ¢ acompanhar os alunos com dificuldade nas rela¢des pessoals e interpessoais;

X — promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade:

X1 - orientar 0s pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;




X1l — orientar. acompanhar e controlar o processo de recuperacdo dos alunos em dificuldade de
aprendizagem, visando evitar a evasdo e a reprovagao;

XIIT — orientar os professores quanto a dindmica de ocupacio (cxercicio mental. desafio e
entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida, estimulando a auto-
estima;:

XV — promover atividades de orientagio vocacional/profissional e aconselhamento pedagogico com
os cducandos;

X V] — orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade:

XVII - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, a sua vida intelectual ¢ emocional.

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE INSPETOR ESCOLAR

Art. 17. O inspetor escolar ¢ o guardido do direito educacional. E para assegurar seu cumprimento
orienta e averigua as UEE do Sistema quanto a sua institucionalizagdo, bem como acompanha e

avalia sistematicamente seu funcionamento.

Art. 18. S#o atribuicdes especificas do Professor na fungio de Inspetor Escolar:

[ — planejar a curto. médio € longo prazo, acompanhar, registrar (execugfio e resultados) ¢ avaliar
suas agdes:

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SME;

[1I — integrar suas agdes ao plano global SME;

[V — acompanhar a elaboragdo, execugéo e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico das UEE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar o conhecimento ¢ a
pratica do direito cducacional no Sistema;

V1 — orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagao das UEE:

VII - averiguar as ULLE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para autorizagdo. emitindo
rclatério ao CME;

VIII - averiguar periodicamente as UEE. emitindo relatorio sobre:

a) a correta escrituragdo escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais ¢ pedagdgicos na operacionaliza¢@io da proposta curricular,
do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;

¢) as condi¢cdes de matricula e permanéncia dos educandos nas EU;

d) a qualidade dos cspagos fisicos, instalagdes e equipamentos ¢ a adequagio as suas finalidades;
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¢) oferta e execucdo de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagio e assisténcia a saudc, no caso de EU publica;

[X — manter atualizado o arquivo das UEE com relatorios periodicos de averiguagdo e documentos
referentes aos processos de autorizagdo e reconhecimento;

X — organizar ¢ cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X1 — emutir Historico Escolar ¢ Declarag@o de escolas fechadas;

XII - divulgar nas UEE as diretrizes, normas ¢ orientagdes definidas pelo Conselho Municipal de

Educagdo e pela Secretaria de Educacfo.

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE PLANEJAMENTO

Art. 19. O Professor na fun¢do de Planejamento cxercera atividades macros na administragio
central da Sccretaria da Educagdo, atuando como apoio direto ou indireto as UEE nas areas

pedagogicas., financeiras e administrativas.

Art. 20. Sdo atribuigdes cspecificas do Professor na funco de Planejamento:

I — planejar a curto, médio ¢ longo prazo. acompanhar, registrar (execu¢fo e resultados) ¢ avaliar
suas a¢des:

II — dar publicidade de seus planos e execugdes na SME;

[1T — intcgrar suas agdes ao plano global SML;

sogico das UEE;

oro

IV —acompanhar a elaboragdo. execugdo e avaliagdo do projeto politico-peda
V —realizar estudos e pesquisas ¢ sua drea de aluagiio, visando melhorar a qualidade da educacio;
VI — assessorar. coordenar e avaliar as UEE no planejamento e exccucio de atividades referentes ao
seu setor:

VII - buscar recursos te6ricos ¢ materiais para subsidiar as UEE.

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art. 21. A progressdo funcional € a movimentagiio do Profissional da educac@o. dentro de seu

cargo. realizada pela progressdo vertical e pela progressdo horizontal.
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Art. 22. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos romanos ¢ as classes

constituem a linha dc progressdo horizontal e sdo designados por lefras maiusculas.

Art. 23. A progressdo do profissional do magistério dar-se-a atraves da mudanga de nivel dentro da
mesma classe e sera requerida pclo interessado, nos termos da Resolugdo 02/2009 do CNE/CEB,
desde que se encontre no efetivo exercicio do magistério publico municipal ¢ comprove a
habilitagiio especifica observando o seguinte:

I — A progressdo funcional somente serd concedida apos o término do estagio probatério;

Il - os pedidos de progresséo deverdo ser encaminhados a SME;

11 — o0 enquadramento disposto no caput ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar

do deferimento do pedido pelo 6rgio competente.

Art. 24. O profissional do magistério em desvio de fungdo, quando rctornar & educacio, devera
cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a progressio funcional cm

efetivo exercicio.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional do Magistério, do nivel em que se
encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo. desde que comprovada
titulag@o exigida. mantida a classe em que sc encontra, conforme especilica esta lei.

§1° A mudan¢a de nivel dar-se-a apos o término do estdgio probatério, iniciando o processo com
requerimento do servidor.

§2° A mudanga de nivel ndo tem relacdo com a mudanga de classe.

§3° A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento basc da carreira. a razio de 30%,
para os niveis [ para II.

§4°. A mudanga dc nivel dar-se-4 depois de atendidas as exigéncias legais e habilitagdio ao nivel
pretendido. por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo os limites da
disponibilidade or¢amentdario-financeira para esse fim, desde que sc cncontre no efetivo exercicio
do magistério e comprove a habilitacdo especifica.

§5°. O primeiro nivel da carreira do proflissional do magistério serd compativel com a habilitacdo
e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§6°. A mudanca de nivel nfio altera a area de atuacio do profissional da educag¢io, especificada no

edital do concurso.
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Art. 26. Os niveis séo estruturados segundo os graus de formagio exigidos para o provimento de

cada cargo.

Art. 27. Para a mudanga de nivel sera exigida a apresentagio de diploma ou certificado, os quals

deverdo ser registrados ou revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais histérico escolar.

Art. 28. A progressdo vertical do profissional do magistério dar-se-a mediante a apresentagdo do
Diploma/certificado de conclusio de curso, vinculado a drea de atuacfio para qual fez o concurso no

ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, correspondente ao nivel almejado do cargo.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29. Progressdo Horizontal ¢ a passagem do Profissional do Magistério, da classe em que se
encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nivel, baseada no tempo de servico,
na qualificacdo profissional e na avaliacdo permanente de desempenho.

§1°. A mudanga de classe dar-se-a de dois e dois anos. apos o término do estégio probatério.

§2°. A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte

§3° A mudanga de classe ndo tem relagdo com o nivel do servidor.

§4°. Vetado.

Art. 30. A progressdo horizontal do profissional do magistério dar-se-4, mediantc os seguintes
requisitos:

[~ cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que sc encontra, apos o estagio probatério:

[T — comprovar através de certificados, a carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas de
participagdo em cursos de formacéo relacionado a area de atuagio, no periodo avaliado, permitindo-

se a soma de titulos a partir de 40 horas.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de formacgio,

aperfeigoamento ou especializacio, em instituigdes credenciadas no sistema de ensino brasileiro.
Paragrafo anico. A qualiticacdo profissional objetivard o aprimoramento permancnte do

ensino. observando os programas prioritarios detinidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. cm

especial os cursos de formacéo continuada.
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Art. 32. No interesse do aprimoramento da Educa¢do Municipal, podera ser concedida ao
profissional do magistério a licenga remunerada para cursos de qualificacdo profissional.

§1°. A licenga remunerada para qualificagdo profissional consistc no afastamento, parcial ou total,
do profissional do magistério de suas fungdes, ¢ serd concedida para freqiiéncia a cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas cim sistema brasileiro.
§2°. A licenga para qualiticagfo profissional somente podera ser autorizada pelo Chefe do Poder
Lixecutivo Municipal. mediante requerimento do interessado e instru¢do da Secretaria Municipal de
Educacdo sobre a efetiva necessidade a Educagdo Municipal, desde que a qualificagio seja
impossibilitada sem o afastamento.

§3°. O tempo de afastamento para qualificagdo profissional sera computado para todos os fins de

direito.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 33. O ingresso na carreira do profissional do magistério obedecerd aos seguintes critérios:
| — ter habilitagfo especifica exigida para o provimento do cargo publico:
I1 — ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[II — se comprometer com o cumprimento das atribui¢des inerentes ao seu cargo com zelo e

eficacia.

Art. 34. O ingresso na carreira do profissional do magistério dar-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos, por drea de atuagdo. correspondente a habilitagio e escolaridade exigida para o
desempenho do cargo e fungdo, observando para cada cargo no minimo:

I — para atuag@o no magistério publico municipal:

a) Para a educagdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental — nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, em Educagéo Fisica, ou em curso normal superior:

b) para os anos finais do Ensino Fundamental — formagio em curso superior de licenciatura plena,
em areas especificas das disciplinas do curriculo do ensino fundamental;

¢) para o suporte pedagdgico — licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura mais especializagio
correspondente, ressalvado a Orientagéio Educacional;

d) Para orientagdo Educacional — formagdo em curso superior de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo em orientagdo educacional ou pedagogia com especializagio em orientagdo

educacional.
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Art. 35. Nomeados para o cargo efetivo de carreira, o profissional do magistério devera provar. no
curso de um estagio probatério de trés anos, o cumprimento, entre outros, dos seguintes requisitos,
indispensaveis a sua confirmagéo, estabiliza¢do:

[ — idoneidade moral;

[l — assiduidade e pontualidade;

I11 — disciplina;

1V — aptiddo;

V — eficacia em sua fungdo.

§1°. A verificagiio do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela comissdo permanente de
gestio do plano e realizada pelo Setor de Recursos Humanos do municipio.

§2°. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na instauragao de processo
administrativo.

§3°. O processo sera concluido apos a defesa do profissional do magistério, a ser realizada no prazo
de 30 (trinta) dias.

§4°, Para a aferigdo dos incisos acima o profissional do magistério participara de uma avaliac¢@o
anual de desempenho.

§5°. O profissional do magistério ndo aprovado na avalia¢do anual de desempenho durante o estagio

probatério sera readaptado ou exonerado, conforme o caso.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho do profissional do magistério sera de 30 (trinta) horas semanais.

§1°. O profissional do magistério serda remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e carga
horaria. independcnte da etapa de ensino que atua.

§2°. O profissional do magistério scrd lotado na Unidade de Educacio e Ensino em que houver

vaga, ou outro local no dmbito da Secrctaria Municipal de Educagfo, a critério da administragao.

Art. 37. No caso de acumulacdo de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada semanal maxima

de trabalho ¢ de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 38. Considera-se como efetivo exercicio do profissional do magistério. além dos dias
trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

| — [érias;

Il — exercicio de cargo de Secretario Municipal de Educagiio deste Municipio;

11l — fungdo comissionada no ambito da Secrctaria Municipal da Educag@o deste municipio;
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IV — licenga maternidade:
V - licenga paternidade;

V1 - e outros assegurados em legislagao pertinente.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 39. Remogdo ¢ o deslocamento do professor dc uma para outra unidade de cnsino. ou para a
sede da Secretaria de Educagdo do Municipio, sem que haja modificagdes na vida [uncional do
profissional do magistério.

§1°. A remogdo do profissional do magistério serd regulamentada por portaria da Secretaria
Municipal da Educagdo.

§2° A remogdo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

[ — por necessidade da demanda educacional;

IT — por solicitagdo do profissional do magistério, quando houver disponibilidade de vaga:

11T — por falta de demanda na UEE em que esta.

SECAO 1V
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 40. O efetivo exercicio do magistério deverd ser feito dentro das condigdes adequadas,
considerando-se a distribuigéio de alunos por classc/ano ¢ levando-se em conta os melhores padrdes
de qualidade. a correta distribui¢do territorial da populacio escolarizavel. sendo necessario
obedecer aos pardmetros seguintes:

I — Na Educagéio Infantil:

a) Até 03 anos de idade — maximo de 20 alunos por sala de aula:

b) Até 05 anos de idade — maximo de 25 alunos;

I[I — No Ensino Fundamental:

a) Do 1°ao 5° ano — maximo 30 alunos;

b) do 6° ao 9° ano - maximo 35 alunos.

Pardgrafo Unico. Considerando as peculiaridades locais em cada comunidade rural. onde haja
funcionamento de Unidades de Ensino do Municipio, deverdo scr avaliadas as condigdes locais,
com suas diversidades. podendo ser obedecido um ntimero minimo de alunos. que sera avaliado

pela equipe pedagogica e administrativa da Secretaria Municipal de Educacfo.

—
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CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 41. Sao direitos dos profissionais do magistério:

[ — receber remuneragdes de acordo com o cargo, o nivel, a classe ¢ a carga hordria;

Il — ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
remunerado, quando de interesse da educagéo;

111 — participar de estudos ¢ deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagfo das atividades escolares:

V — ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagodgico,
instrumentos de trabalho. bem como contar com assisténcia técnica pedagdgica que auxilic ¢
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliag@o de seus conhecimentos;

VI — dispor. no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico ¢ pedagogico
suficiente e adequado para que possam cxcrcer com cficiéneia as suas fungdces:

VII — ter liberdade de escolha e utilizago de materiais e procedimentos didaticos e de instrumento
de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pelo
Projeto Politico Pedagdgico da unidade de educagdo e ensino, objetivando alcangar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum:

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da cducagdo
geral. sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associacio de classe, na defesa dos seus direitos.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 42. Além dos vencimentos, o titular de cargo da Carreira fard jus as seguintes vantagens:
[ — gratificagdes:

a) vetado:

b) vetado;

¢) vetado;

d) vetado:

Il - Adicionais:

a) por tempo de servigo (qiiingiiénio).

Paragrafo Unico. As gratificagdes ndo se incorporam aos vencimentos.
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Art. 43. A gratificagio pelo exercicio em diregdo de unidades escolares observard a tipologia das
cscolas e correspondera a:

[ — 10% do salario base para escolas de pequeno porte;

IT — 15% do salario base para escolas de médio porte;

111 - vetado.

§1° vetado.

§2°. As unidades escolares de pequeno porte ndo terdo vice-dire¢do e coordenagéo.

§3°. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera:

[ — escolas de pequeno porte até 150 alunos;

Il — escolas dc médio porte de 151 até 300 alunos;

111 - escolas de grande porte a partir de 301 alunos;

§4°. As Creches e o Centro Municipal de Ensino Rural seguirdo a mesma tipologia aplicada as

Unidades Escolares.
Art. 43-A. Vetado.

Art. 44. O adicional por tempo de servigo serda equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento

basico do profissional do magistério, por cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 45. As aulas extras serfo remuneradas com base no valor da hora-aula do vencimento do cargo

efetivo do professor substituto proporcional as aulas dadas.

SECAO I
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 46. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o intuito de aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e valorizagdo do profissional do

magistério.

Art. 47. O Sistema de Avalia¢io de Desempenho dos Profissionais do Magistério sera definido por

comissio criada para este fim, respeitado o que preve esta lei.

Art. 48. A avaliacio permanentc de desempenho, como instrumento de aferigiio dos resultados
alcancados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para os fins previstos nesta lei, basear-se-a

nos seguintes parametros:
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| — eficacia nas atribuigdes de sua competéncia;

II - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

[1I — assiduidade e pontualidade;

IV — dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce:

V — relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI — esforco demonstrado cm capacitar-se e atualizar-se;

VII — cocréncia entre 0s planos € sua cxecugao,

VIIl - compromisso com as normas que regem a cducagao;

IX — integragiio aos objetivos educacionais do Municipio.

§1°. Para efeito de aprovagio na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor deveri obter a
pontuagio minima de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo maxima.

§2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§3°. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar recurso junto a
Sceretaria de Educaciio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor na
Ficha de Avalia¢fo de Desempenho.

§4°. A avaliagdo serd elaborada por uma Comissdo setorial de avaliagdo, constituida por trcs
representantes da Secretaria Municipal de Educagfio e trés representantes dos Professores, eleitos
por scus pares.

§5° A cxecugdo da avaliagdo de desempenho serd regulamentada através de decreto municipal.

§6°. O processo dc avaliagdo serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educac@io em

consonancia com o conselho c¢scolar.

SECAO 1V
DAS FERIAS

Art. 49. O profissional do Magistério em efetivo exercicio gozara de férias anuais.

§1°. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UEE serfio asscgurados férias anuais,
coincidindo com o recesso escolar.

§2° Aos profissionais do Magistério que ndo estejam em regéneia de classe serdo assegurados, no
minimo. 30 (trinta) dias consccutivos de acordo com a escala de [érias a ser definida junto a
Secretaria Municipal de Educagio.

§3°. Para o gozo do 1° periodo de férias o do Magistério devera contar, no minimo, com doze meses

de exerciclo.

Art. 50. Sera pago aos profissionais do Magistério, por ocasido das férias. um adicional de 1/3 (um

terco) da remuneragiio. correspondente aos trinta dias consecutivos de férias.
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CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 51, Aos profissionais do magistério no desempenho de suas atividades. além dos deveres
comuns aos funciondrios publicos civis do municipio, cumpre:

I — desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ lins da educagdo
brasileira;

IT — respeitar 0 educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a elicacia do
seu aprendizado:

III — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacio e
aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos principios morais e éticos;

IV — manter cm dia registros. escrituragdes e documentagdes inerentes a fungiio desenvolvida e a
vida profissional:

V — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais. escolares e extra-
escolares em beneficio dos educandos ¢ da coletividade a que serve a escola:

VI — esforgar-se em prol da educagfo integral do educando. utilizando processo que acompanhe o
avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

VIl comparecer ao local de trabatha com assiduidade e pontualidade:

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagio de dados junto aos orgdos da
Administragdo;

X — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando:

X — preservar os principios democraticos da participagfio, da cooperagdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e da justi¢a social;

X1 — conhecer e respeitar a legislagdo cducacional pertinente a educagiio municipal;

X1l — desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino:

X1 — exercer com zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XV — cumprir as disposi¢Ses do Estatuto da Crianga e do Adolescente:

XVI1 - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;

XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justi¢a ¢ cooperagéo, o

respeito as autoridades e 0 amor a patria.
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SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 52. E vedado ao profissional do magistério, além do disposto sobre o assunto ¢m normativa
pertinente e em legislago especifica:

[ - ausentar-sc do local de trabalho sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

11 — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

Il — utilizar pessoal ou recursos materiais do local dc trabalho ecm servigos ou atividades
particulares;

IV — exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horéario de trabalho.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Fica cstabelecido o més de maio, como data base da categoria, para reajuste anual dos
salarios, a ser realizado de acordo com alteragdo do piso nacional dos professores.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério receberdo seus vencimentos até o tltimo dia util de
cada més.

Art. 54. O exercicio das fun¢des de diretor e vice-diretor de unidades escolares € reservado ao
profissional do magistério, com gradua¢do minima em cnsino superior completo na arca do
magistério e com. no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

Paragrafo Unico. O processo para a escolha das diregdes escolares da rede municipal de ensino dar-

se-4 por nomeagdo contida em portaria determinada pelo Prefeito Municipal.

SECAOII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 85, Fica instiluida uma comissdo denominada Comissido Permanente de Gestio do P’lano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos profissionais do magistério do Municipio com f{inalidade de
acompanhar sua implementagdo e operacionalizagio.

§1°. A Comissdo de Gestdo do Plano scrd integrado por:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educag@o:

b) 03 (trés) representantes dos profissionais do magistério;

§2°. Os representantes da Secretaria serdo indicados pelo titular da pasta da Educacdo e os

representantes dos profissionais do magistério, serdo indicados por seus pares.
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§3°. Os membros da Comissdo scrao nomeados por ato do Prefeito Municipal para um pleito de
dois anos. permitida a recondugdo de, no maximo. 1/3 (um tergo) de seus membros, por igual
proccsso.

§4°. Os membros da comissio serdo servidores publicos do municipio.

§5°. Compete & Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:

I — acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagao do Plano de Cargo, Carreira ¢
Rcmuﬁcrac;ﬁo dos profissionais do magistério do Municipio de Frutuoso Gomes — RN;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos [Tumanos, a avaliagdo com fins de
progressdo funcional e de estabilizag#o;

[T — acompanhar o processo de selegdo para diretor(a) dc UEE;

IV — elaborar normas complementares & implementagio do plano, necessitando ser homologadas
pelo Secretario Municipal de Educagao;

V — dar parecer quanto:

a) Ao texto da avaliagdo com fins de progressio, sendo este homologado pelo Secretario Municipal
da Educagao;

b) Aos resultados das avaliagdes, sendo homologado;

¢) Demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologagao.

§6°. A participagdo na Comissdo ¢ considerada de relevante interesse publico. e ndo sera
remunerada.

Art. 56. A Comissio de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60 dias da aprovacao

desta l.ei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracido do
Profissional do Magistério este sera enquadrado por ato do Poder Executivo Municipal.

§1°. O enquadramento, quanto ao nivel. dar-se-a considerando o cumprimento dos requisitos ¢
procedimentos estabelccidos nesta let.

§2°. O enquadramento. quanto a classe, dar-se-a considerando o ano de estabiliza¢do no atual cargo
efetivo, apos periodo probatério, contando o tempo em efetivo exercicio. observando os requisitos ¢

procedimentos estabelecidos nesta lel.

Art. 58. E vedado o enquadramento que caracterize mudanga de cargo.




Art. 59. Na mudanca de nivel do Professor serd accito o Diploma/Certificado em drea especifica da
fungdo do magistério para o professor que estiver concluido a graduagdo ou a pos-graduagio, por

acasido da aprovacio desta lei.

Art. 60. Os profissionais do magistério que ndo possuem a titulagiio minima exigida para o
exercicio das fungdes do magistério, nos termos da legislacdo em vigor, integrario o quadro em
extin¢dio podendo ser enquadrados no novo plano, desde que habilitados, no prazo dc 05 (cinco)

anos da publicaciio desta Lei.

Art. 61. Ficam rcssalvados os direitos dos profissionais do magistério integrantes do Quadro em

extin¢do, de revisdo salarial. no que couber, nos termos da Carreira instituida por esta lei.

Art. 62. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares, nccessarias

ao cumprimento desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 63. Vetado.

Art. 64. O valor do vencimento bdasico inicial da carreira, para carga hordria até 40 horas, sera
integral ao valor estipulado para o PSPN, correspondente a formagdo em nivel médio. na

modalidade normal. de acordo com a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art, 65. O valor dos vencimentos referentes aos demais niveis da carreira do magistério publico
municipal terd como pardmetro o Piso Salarial Profissional Nacional na intcgralidade.
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos niveis obedecerédo a seguinte progresséo:

a) — 30% (trinta por cento) entre o nivel I e o I1.

Art. 65-A. Os residuos anuais dos 60% do FUNDEB, no dmbito do municipio. serfio rateados entre
os professores em eletivo exercicio no Ensino Fundamental.

§1° - A base de calculo para o rateio sera o resultado da avaliagio do desempenho docente.
conforme consta nesta lei e proporcional aos dias trabalhados.

§2° - O rateamento de que trata o caput deste artigo seguird o escalonamento constante no

anexo desta lel.
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Art. 66. Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados as dotagdes orcamentarias proprias das

receitas do FUNDEB.
Art. 67. O titular da pasta da Educagdo Municipal devera anualmente prever no orgamento da
educacdo o montante destinado a progressdo vertical e horizontal para o quadro do magistério ¢

para o quadro do administrativo.

Art. 68. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apés a publicacio desta Lei. procedera a

regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as I eis.

Art. 70. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito. Frutuoso Gomes — RN, 30 de novembro de 2012.

LUCIDI® JACOME FLERREIRA

Prefeito
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